CUPARUC

newsletter of the concordia university pensioners association
bulletin de nouvelles de I'association des retraité(e)s de l'université concordia

Vol. 13, no. 1. March/mars 2004

PRESIDENT’S MESSAGE

nclosed with this issue of our newsletter
E (CUPARUC)you will find a survey asking for

your input about the Association’s activities,
services and meetings. As you will see, we are
seeking feedback about your interests and needs. I
would encourage all members to complete the
questionnaire and mail it in to us so that we can tailor
our programs, activities and services to better respond
to your interests, concerns and requirements.

Peter Paquet has established an e-mail site
(Majordomo) designed to enable CUPA members to
keep up to date on (and participate in) issues affecting
them, both as Concordia retirees and as golden agers
in general. Allpaid-up membersof CUPA are eligible
to join the Majordomo list. You must have an e-mail
address to participate in the group. To join, send an
e-mail to Peter Paquetat ppaquet@vax2.concordia.ca,
and you will be registered.

Asmy term of office as President will be up at the
end of May, this will be my last President’s Message.
I must say it has been a busy and interesting time for
me. I would like to express my sincere thanks to all of
those who served with me on the Executive and other
committees of the Association. Your contribution and
assistance has been sincerely appreciated. A new
President and Executive will be elected at the
forthcoming Annual General Meeting and will take
office on June Ist. I wish them success in their
endeavours.

Finally at the time of writing, our Treasurer, Phil
O’Doherty, has been hospitalized and isbattling cancer.
Our thoughts and prayers are with her for a speedy
recovery.

MOT DU PRESIDENT

‘ J ous trouverez ci-inclus un questionnaire ayant
comme but de solliciter vos commentaires sur les
activités de 1’Association, ainsi que les services
offerts et la tenue des assemblées générales. Comme vous
verrez, nous voulons nous renseigner sur vos intéréts et vos
besoins. Je vous encourage tous a remplir le questionnaire
et 4 nous le remettre, afin que nous puissions modifier nos
programmes, nos activités et nos services pour mieux répondre
a vos intéréts et & vos besoins.

Peter Paquet vient d’établir un site de courriel
“Majordomo”, dont le but est de permettre aux membres de
I’ARUC de se tenir au courant des questions qui pourraient
les concerner soit comme retraités de Concordia ou bien,
plus généralement, comme ainé(e)s. Tout membre enregle
de ’ARUC a le droit de s’inscrire a la liste “Majordomo™.
Afind’y participer, il faut disposer d’une adresse de courriel.
Pour s’y inscrire, il suffit d’envoyer un courriel a Peter
Paquet a ppaquet@vax2.concordia.ca

Mon mandat de Président se termine fin mai, de sorte
que ce seramon dernier “Mot du Président”. Il faut dire que
j’ai trouvé cette expérience trés intéressante, sans parler du
travail qu’elle m’a imposé. J’aimerais exprimer ma
reconnaissance sincére a tous ceux et a toutes celles qui ont
collaboré comme membres du Conseil ou de comités de
I’ Association. Votre apport et votre collaboration sont fort
prisés. L’Assemblée générale annuelle, prévue pour ce
printemps, verra les élections d’unnouveau présidentetd’un
nouveau conseil, dont les mandats entreront en vigueur le
premier juin. Je leur souhaite a tous et a toutes du succes.

En terminant, au moment au j’écris ces lignes, notre
trésoriére, Phil O’Doherty, esta ’hdpital, ouelle lutte contre
le cancer. Nous lui adressons nos soucis et nos priéres, en
Iui souhaitant un prompt rétablissement.

John Hall

ANNUAL GENERAL MEETING / ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

The Annual General Meeting will take place on

Thursday, April 29, 2004 at 10 a.m. in SPS-100,
Science Building, Loyola Campus.
SPEAKER / INVITE - DR. JOE SCHWARCZ, McGill U. The Gazette, CJAD.

L'Assemblée générale annuelle aura lieu le jeudi 29
avril, 2004 a 10h00 dans la salle SPS-100, Pavillon
des Sciences, Campus Loyola.




LIFE WITH CUPA
by Jim Whitelaw

(We thought that as background for the
questionnaire included in this mailing, a little
history might not come amiss. We have borrowed
extensively from the President’s Message of the
first 1997 number of CUPARUC, in which the
late J-P Pétolas outlined the history of the origins
and first ten years of existence of the Association
- Ed)

UPA was bornin November 1987. The idea

came from the alert mind of Jack Bordan,

who was concerned that pensioners had
little or no say in the administration of the Plan, nor
of the Health Insurance plan. At the founding
meeting, held in the SGW Faculty Club, forty-five
pensioners met to establish an association of
Concordia University retirees. Its main purpose
would be to promote the welfare of all persons
drawing a pension from the University. It would
regularly inform its members of all University
decisions that might affect them. It would provide
a channel whereby the expertise of its members
might be available to the University, as consultants
orvolunteers. Toattainthis objective, CUPA would
seek representation on the Pensions and Benefits
Committees of the Board of Governors. It took
some time to achieve this, but, with the help ofanew
Provincial Law on Pensions, the University did
agree, and Jack Bordan was elected as first
representative of all retirees, followed by Muriel
Armstrong a few years later. In 1994 an alternate
representative was authorized. Currently these two
position are held, respectively, by John Hall and
Howard Fink, who must be credited with achieving
the remarkable progress that has been made in
indexation of pensions as well as the improvement of
Health benefits, notto mention defending our interests
in the class-action suit which is still before the
courts. John’s mandate ends this spring, and he will
become Past President, joining his predecessors -
Jack Bordan, Jim Whitelaw, Jean-Pierre Pétolas
and Geoff Adams - while remaining as elected
representative on the University Committees.

The Association has held two regular meetings
every year, each one featuring one or more guest
speakers, who have told us, amongst other things,
about University programmes and structures, the
political situation, major health issues, howtomanage

PLEINS FEUX SUR L'ARUC
parJim Whitelaw

(Il nous semble que, dans le contexte du questionnaire
qui accompagne cet envoi, un peu dhistoire servirait a
quelque chose. Nous avons fait d’importants emprunts au
Mot du Président du premier numéro de 1997 de
CUPARUC, dans lequel feu J-P Pétolas esquissa les
origines de I’ARUC et ses dix premiéres années- NDLR)

’ARUC est née en novembre 1987. Ce projet
I provint de I’imagination active de Jack Bordan, qui
s’inquiétait du fait que les retraités y étaient pour peu
-oun’y étaient pour rien - dans ’administration du Régime de
Rentes, pas plus que dans celle du Régime d'Assurance-
Santé. A la premiére réunion, quarante-cinq retraité/e/s de
I’Université se sont réunis pour établir une association des
retraité/e/s de I’Université Concordia. Sonbut principal serait
de promouvoir le bien-étre de toute personne touchant une
rente de I’Université. Elle s’assureraitque les membres soient
réguliérement mis au courant des décisions de I’Université qui
pourraient les concerner, et elle établirait une voie de
communication, permettant a I’Université d’avoir recours a
’expertise des membres, & des fins de consultation ou de
travail bénévole. Afin d’atteindre cet objectif, ’ARUC
proposa qu’elle soit représentée aupres du Comité de Retraite
et du Comité des Avantages sociaux du Bureau des
Gouverneurs. Ce ne fut pas chose facile, mais aprés que le
Gouvernement du Québec eut passé la loi sur les fonds de
retraite, ’Université accepta la présence d’un représentant de
tous les retraités auprés de ces deux comités, et Jack Bordan
fut élu a ce poste, suivi, aprés quelques années , de Muriel
Armstrong. En 1994, un représentant suppléant fut autorise.
A I’heure actuelle, les détenteurs de ces deux postes sont,
respectivement, John Hall et Howard Fink. Ce sont eux les
grands responsables du progrés remarquable effectué dans le
domaine de I’indexation des rentes, ainsi que dans celui de
’amélioration du régime d’assurance-santé, sans parler de la
défense de nos intéréts dans le contexte du projet de recours
collectif, qui est toujours devant les tribunaux. Le mandat de
John termine au printemps qui s’en vient. Il deviendra
président sortant, en compagnie de ses prédecesseurs - Jack
Bordan, Jim Whitelaw, Jean-Pierre Pétolas et Geoff Adams
- mais il conservera sa fonction de représentant élu aupres des
deux comités de 'Université.

Chaque année L’ARUC a tenu deux assemblées
générales, dont chacune a mis en vedette un ou plusieurs
invités, qui nous ont parlé, entr’autres choses, des programmes
et des structures de I’Université, de la situation politique, des
grands problémes de la santé, de la gestion de nos finances, de
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our finances, family history, seniors’ concerns and
many more. It has also organized social events, such
as the annual luncheon, sugaring-off parties, visits to
the races, to museums and theatres. Initially, there was
regular participation in the seminars which Human
Resources used to run to prepare members of the
University community for retirement. These seminars
were discontinued, and we regret that we have not
been able to find a way of fulfilling one of the major
thrusts originally planned for the Association.

A recent achievement has been the institution of
substantial bursaries and scholarships, using the funds
freed up by the demutualization of the Sun Life, which
had run the life insurance element of the Benefits
programme. CUPA hasalso participated in University
fund-raising activities.

In 1992 appeared the first issue of a newsletter,
CUPARUC, produced in answer to a felt need. In the
dozen years of its existence, it has attempted to keep
members informed about issues of concern to them, as
well as producing a wide range of contributions from
membersand others on awide range of topics. Members
have been urged to talk about their own retirement
experience, whether atthe level of family relationships,
research activities or non-academic pursuits. We have
included from time to time pieces from Larry Boyle on
managing our finances, whimsical reflections from
Kurt Jonassohn and others on “Senior moments”,
poetry from Henry Beissel and Gustave Labbé, and,
because your Editor is convinced that laughter is good
medicine, especially for those of mature years, a
certain amount of often outrageous - and even,
occasionally, subtle - pieces of humour.

We have no doubt that we can do more. That is
why we are asking you to complete the questionnaire.
We need your input!

A WORD FROM YOUR EDITOR

lagénéalogie, des thémes qui importent pour les ainés, et tant
d’autres. De plus, elle a organisé des'activités, telles que le
diner annuel, des parties de sucre, des visites aux courses,
aux musées et aux théatres. Au début, I’ARUC a participé
réguliérement aux séminaires qu’organisait le Service des
Ressources humaines dans le but de préparer les membres
ducommunauté universitaire pour laretraite. Ces séminaires
ont été discontinués, et nous regrettons de ne pas avoir trouveé
lemoyen de poursuivre unedes principales initiatives congues
a’origine pour I’ARUC.

Une réalisation récente est celle de la création de
bourses, financées a méme des fonds rendus disponibles par
la démutualisation de la Sun Life, qui avait fourni I’élément
assurance-vie du régime des avantages sociaux. L’ARUC
a aussi participé aux activités organisées par I’Université
pour collecter des fonds.

En 1992 avu le jour le premier numéro d’un bulletin de
nouvelles, CUPARUC, pour répondre & un besoin articulé.
Au cours des douze ans de son existence, il a essayé de tenir
les membres au courant des questions susceptibles de les
intéresser, ainsi que de profiter des nombreuses contributions
des membres sur un vaste éventail de sujets. On aencouragé
les membres a parler de leur propre expérience de laretraite,
que ce soitau niveau des rapports familiaux, des activités de
recherche ou des activités non-académiques. Nous y avons
inclus de temps en temps des contributions de Larry Boyle
sur la gestion de nos finances, des réflexions originales de
Kurt Jonassohn et autres sur les “senior moments”, de la
poésie de Henry Beissel et de Gustave Labbé et, puisque
votre rédacteur est convaincu que le rire est un bon
médicament, surtout pour ceux et celles d’dge mir, un
dosage d’humour - souvent scandaleux, mais méme, par
moments, subtil.

Sans aucun doute, nous pouvons faire mieux. C’est pour
cela que nous vous demandons de remplir le questionnaire.
Votre participation nous est trés importante!

UN MOT DU REDACTEUR

Owing to technical problems beyond your Editor's control,
the Decemnber issue of CUPARUC did not reach you
until well into February. We apologize forthe delay. This
- number is rather shorter tha usual, partly due to lack of
contributions, but also to the load of creating the
questionnaire. As an anonymous sage is alleged to have
said: "It's lonely at the top when you have no bottom".

A cause de problémes d'ordre technique quine dépendaient
pas de la Rédaction, le numéro de décembre de
CUPARUC ne vous est parvenu qu'au milieu du mois de
février. Nous nous excusons de ce retard. De plus, ce
numéro est plus court que d'habitude, faute de contributions
de la la part des membres, sans parler de la charge
imposée par la création du questionnaire. (Le commentaire
est intraduisible)

NEWS OF OUR MEMBERS / NOUVELLES DE NOS MEMBRES

NO NEW MEMBERS!

WHAT HAS HAPPENED TO OUR MISSIONARY SPIRIT? AUCUN NOUVEAU
MEMBRE! QU'EST-IL DEVENU NOTRE ESPRIT DE MISSIONNAIRE?

We regret to announce the deaths of

| Nous regrettons d'annoncer le décés de: Roland Aylwin, Elizabeth (Cissie) Beattie.



MARKING THE PASSING OF TIME

by Kurt Jonassohn

(Over the years, Kurt, inspired initially by the notion
of "Senior Moments", then moving on to the impact of
the passage of years, has made a number of
contributions to this news-letter. He tells me that he
may be running out of inspiration. We'll see! Ed.)

illy question? The most popular way of marking
the passage of time is by using numbers. Dates and

ages characterize our materialistic culture, although
many pre-literate societies managed to get by without
them quite well. We use them in some situations in spite
of the fact that they often do not work. When I was
teaching research methods in a sociology course, I asked
my students to write down my age. Curiously, they all put
down a number, although they might have used such
terms as “middle-aged” or “in the sixties”, etc. When the
results were tabulated, they always had a range of over
twenty years. Clearly, our taken-for-granted ability to tell
someone’s age is highly inaccurate. The advancesin diet,
medical care and so-called beauty products all mean that
we live longer and look younger than previous generations.

Of course, there are many other ways of marking
the passage of time. We celebrate major events in our
lives, such as births, marriages, graduations and assorted

kinship events. Sometimes we may not particularly want
to mark such celebrations, but our families insist on them
anyhow. Still, we find them useful in locating events,
either by calendar year or by our own age.

Then there are events in the larger world that loom so
large that they signify stages in the passage oftime. The
most recent one is clearly “9-11-01”, which seems to
have almost world-wide significance. But there are
many others that are less universally meaningful. Whether
they mark one’s life depends on one’s interests, hobbies
or careers.

Together with a retired colleague, I have added a
couple of events that may mark a professor’s sense of the
passage of time. These are additions to the usual use of
graduation and/or promotion dates. The first such event
- which usually creeps up on one unexpectedly - is when
a former student becomes a colleague. This event is
often marked by the mutual use of first names. The
second such event has a quite dramatic impact on one’s
self-perception. That event occurs when a former
student who had become a colleague announces his/her
retirement.

Whoa! What happened? Was that an early
retirement? Or has it really been that long?
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